


платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными
документами по оплате труда работников образования, определенными  каждому персонально. Кроме того,
каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда) в ОУ надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о
доплатах и надбавках. 
1.10. Охрана труда в Учреждении осуществляется  в соответствии с действующим законодательством о
труде и охране  труда.

2. Права работников.
Работники ОУ имеют право на:

1) участие в управлении ОУ в порядке, определяемом Уставом ОУ, избирать и быть избранным в Совет ОУ
и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и принятии  решений по деятельности ОУ, в том
числе через органы самоуправления;
2) уважение и защиту профессиональной чести и достоинства, на условия труда, отвечающие  требованиям
безопасности и гигиены;
3) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или 
Устава ОУ только по жалобе, поданной в письменном виде;
4)  отдых и оплачиваемый ежегодный отпуск;
5) обжалование  приказов администрации ОУ в установленном Законом порядке;
6)  получение  необходимого организационного, учебно-методического и другого обеспечения своей
профессиональной деятельности, бесплатное пользование книжным фондом, информационными
ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других
подразделений; 
9)  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской  Федерации и
Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами муниципального, республиканского и федерального
уровней;
10) выполнение  другой работы и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному договору;
11) моральное и материальное поощрение по результатам труда;
12) уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей (законных  представителей) и
коллег.

3. Обязанности работников.
Работники  обязаны:

- соблюдать требования  Устава ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране
труда и санитарно-гигиенического, противопожарного и безопасного режима ОУ; 
- строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные
обязанности, соблюдать требования и правила, нормы безопасности жизни и здоровья людей в процессе
обучения и труда, обеспечивать их соблюдения учащимися;
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в
должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных  характеристиках и других
нормативно-правовых актах;
- выполнять приказы и распоряжения Директора ОУ;
- поддерживать дисциплину в ОУ на основе уважения человеческого достоинства  учащихся; 
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных 
представителей);
- воздерживаться от действий  и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического 
климата  в коллективе ОУ;
- проходить периодические медицинские обследования.

4. Ответственность.
Директор ОУ несет ответственность:
   - за уровень квалификации работников ОУ;
   - за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава ОУ и Правил
внутреннего трудового распорядка ОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений
Управления образованием, должностных обязанностей.




